Un salto di qualita

Chi siamo




Chi siamo

Scuola di eccellenza
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Equitazione di eccellenza

Noi siamo quello che facciamo quotidianamente , percio I'eccellenza non e una
azione ma una abitudine ( Aristotele) 2
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Vogliamo essere una
Scuola di eccellenza
creando un luogo dove
professionalita, crescita,
educazione e
divertimento, uniti
all'amore per il cavallo,
formino cavalieri e
persone di eccellenza
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Mission




? ...scuola di eccellenza...
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Affrontare in modo esaustivo
tutte le componenti della
performance




...Ccreando un luogo...

Vivere in un luogo
sereno con strutture
adeguate




Mission

..Professionalita...

Essere preparati ad
ogni esigenza degli
allievi e dei cavalli




...Crescita...

Avere la possibilita di
Imparare
quotidianamente




Mission

...educazione ...

Rispetto per cavalli e
persone senza nessun
tipo di discriminazione




...divertimento ...

Sorriso e concentrazione
sulle facce der nostri
allievi




Mission

... formare cavalieri e
~_____ persone di eccellenza ...
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Armonia cavallo cavaliere

Persone altruiste
rispettose ,curiose ed
oneste




Vision

Saremo una scuola di
riferimento per
I'equitazione italiana,
con risultati agonistici a
livello nazionale,
internazionale ed
europeo




I nostri valori neIIa V|ta di tutti i giorni
] , Crescita
Educazione

Fair Play
Amore
Coerenza

Onesta

Curiosita
Serenita
Divertimento
Umilta




Stages
Struttura

1 Gestione cavalli

| Allievi e cavalli
performanti

Scuola di base

I nostri valori




Educazione

Rispetto verso persone
e cavalli

Equipaggiamento e
struttura ordinata

Istruttori rispettosi
verso gli allievi

Allievi educati verso
istruttori e personale

I nostri valori



Fair Play

Altruismo senza
tornaconto personale

Rispetto delle regole
Etica
Spirito di squadra

Sana competizione




Ricevere e dare
attenzione

Sentimento verso il
cavallo

Armonia nelle azioni

Dare senza chiedere
Sport con passione




Coerenza

Fare quello che si
dice

Rispettare | nostri
valori

Mantenere gli
Impegni presi




Rispettare gli
impegni
Parlare
apertamente
Consigliare il
cavallo adeguato

Trasmettere
aspettative realizzabili




Curiosita

Aggiornamenti
continui

Disponibile alle
Innovazioni

S Osservare con
“ attenzione un cavallo

Cercare spunti per
risolvere problemi




Serenita

Allievi in sicurezza

Rispettare i nostri
valori
Allievi contenti del
loro lavoro

i1 Genitori contenti del
nostro lavoro
Andare in vacanza
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Divertimento

Allievi sorridenti

Buona stagione
agonistica

che si divertono

Trasferire il
significato uomo
cavallo




Pensare che c'e
sempre possibilita di
miglioramento,
imparando e
prendendo spunto da
ogni situazione e/o
persona




Codice di condotta

Educati
Rispettosi
Ordinati
Coerenti
Dare |'esempio
Entusiasti




Programma 2019 — 2020

Fissare I'Obiettivo
che deve essere

Identificabile

Misurabile
Responsabile

Possibile
Scadenzato
Condiviso

La differenza tra un sogno e l'obiettivo e’ la data




Programma 2019 — 2020
Condivisione
Allievo Genitori Istruttori

Obbiettivo

allenamenti Istruttori programmano
Gare

Economico Scheda tecnica

allenamento

+7s . Condivisione allievo -
i genitori

Obiettivo e programma
condiviso da tutto il

gruppo

La differenza tra un sogno e l'obiettivo e’ la data




Programma 2019 — 2020

Scheda di
allenamento

Cavallo:
Lavoro alla corda

== Alimentazione
"r‘:»-
=S Jerapie preventive

La differenza tra un sogno e l'obiettivo e’ la data




Programma 2019 — 2020

Scheda di
allenamento

Cavaliere:
Lavoro a cavallo
Lavoro a terra
( preparazione
atletica)

La differenza tra un sogno e l'obiettivo e’ la data




Organizzazione

Amministrazione
Gestione del
personale

Ammnis

' Brigitte Tecnico
trazione

completo e salto
ostacoli
Cure veterinarie

Giorgio

Gestione cavalli:
« Alimentazione
» Veterinari

» Stesura schede di
allenamento

Tecnico

Paola .
Tecnico dressage

* Resp. Scuola
base
Promozione




Buon allenamento

Andiamo
verso i
nostri

obbiettivi

Buon
lavoro a
tutti




